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I. CADRUL GENERAL X

Y

Art.1. Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures (UPM) organizeaza invatimantul cu
frecventd redusi (IFR) ca forma flexibila de invatimant superior, prin care se asigurd
posibilitatea de formare initiald, continua sau de reconversie profesionald a persoanelor care
doresc o alternativa fatd de frecventarea cursurilor la forma de invatdmant cu frecventa.

Art.2. Toate activitatile de invatdmant cu frecventi redusa din UPM sunt organizate in cadrul
unui Centru pentru Invitamant cu Frecventid Redusa (CIFR).

Art3. CIFR este o structurd integratd institutiei si are ca finalitate asigurarea calificirii
absolventilor de liceu cu diplomd de bacalaureat si perfectionarea profesionald sau
recalificarea (conversia) absolventilor de invdtimant superior prin invatimant cu frecventi
redusi, in colaborare cu facultitile.

Artd4. (1) CIFR fisi desfasoard activitatea pe baza Legii educatiei nationale nr.1/2011, a
Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 6251/19.11.2012
privind Regulamentul cadru de organizare, desfasurare i normare a activititilor la formele ID
si IFR din invdtdmantul superior, a HG 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare
de licenta si listei domeniilor si programelor de studiu si a Ghidului ARACIS, partea a Vi-a,
privind evaluarea externd a programelor de studii din invitimantul cu frecventi redusa.

(2) CIFR functioneaza in cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tg-Mures, conform
Hotararii Senatului din data de 19.01.1999, pe baza unui Regulament propriu.

Art.5. Conform organigramei UPM, Centrul IFR se subordoneazi Prorectorului didactic.
Legatura permanenti dintre CIFR, Senatul UPM,, respectiv facultitile care au propus si au in
subordine specializiri la aceastd formd de invatimant, este realizati de un Director care
coordoneazi activitatea CIFR

Art.6. CIFR organizeazd cursuri de formare profesionald universitarad de nivel licenta si
masterat doar la specializirile autorizate si acreditate in UPM la forma de invatAmant cu
frecventd, conform normelor ARACIS. Initiativa organizarii programelor de studii la forma
IFR apartine facultatilor, se avizeaza in prealabil de Consiliile acestora si se aproba prin
hotarare a Senatului UPM.

I1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE CENTRULUI DE INVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA

Art. 7. Misiunea Centrului IFR in universitate este de a coordona, in cooperare cu facultitile
universitatii toate activitatile de invatimént cu frecventd redusd, de a asigura calitatea
procesului didactic in sistemul FR, contribuind astfel la dezvoltarea acestei optiuni de
instruire ce permite accesul unor categorii de cursanti / studenti la educatie superioara,
conform nevoilor si disponibilititilor acestora. invagaméantul IFR se adreseazi in primul rand
celor care doresc si se formeze sau sa se perfectioneze educational, fard ca pentru aceasta sa
fie necesari intreruperea altor activitati social-profesionale.

Art. 8. Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii Centrului IFR sunt:
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- furnizarea de programe de pregitire prin metodele invatimantului cu frecventa redusa,
in colaborare cu facultitile universititii;

- sprijinirea activititilor de dezvoltare si elaborare de materiale suport pentru studiul
individual, specifice educatiei cu frecventa redusi si a incarcarii acestora pe platforma
e-learning a centrului;

- asigurarea calititii materialelor de instruire, apreciate pe baza unor fise de evaluare;

- implicarea cadrelor didactice universitare in activititile IFR si responsabilizarea
acestora in legturd cu activitdtile ce le revin in cadrul centrului;

- asigurarea logisticii necesare pentru accesarea si transmiterea pachetelor de instruire
catre studenti, procesarea si arhivarea datelor, accesarea facild a informatiilor privind
invatimantul cu frecventi redusi pe pagina WEB a centrului.

L. STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA S$I ATRIBUTIILE iN
CADRUL CIFR

Art.9. Structura organizatorici a CIFR cuprinde:

(1) Consiliul CIFR, format din Directorul Centrului, prodecanii didactici ai facultitilor
implicate $i un reprezentant al studentilor, ales dintre studentii de la forma IFR; Directorul
Centrului este presedintele Consiliului; in functie de problematica discutata, la sedintele
consiliului pot fi invitati alti membrii ai comunititii academice;

(2) Conducerea executivi a CIFR realizata de un Director, numit de Rectorul
Universitatii, cu aprobarea Senatului, pentru un mandat de 4 ani. Directorul este sprijinit in
activitatea de conducere de citre Consiliul CIFR

(3) Secretariatul CIFR

Art.10. Pentru fiecare specializare de formare profesionala universitara prin invatimant cu
frecventd redusd si pentru fiecare curs organizat de Centrul IFR, Consiliile facultatilor de
profil numesc céte un coordonator al programului de studii. Coordonatorii de programe de
studii care raspund de specializari vor fi directorii departamentelor (sau delegatii acestora)
care patroneazi specializirile respective la invatimantul cu frecventa.

Art.11. Centrul L.F.R.. este reprezentat in fata organelor superioare de Directorul CIFR.

Art.12, Consiliul Centrului IFR reprezintd organul colectiv de conducere care analizeazi si
aprobd, dupa caz, hotararile majore privind activitatea CIFR.
Consiliul are urmitoarele atributii:

(1) dezvolti si promoveazi o politica clard privind: producerea de resurse de invatamant,
utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, distribuirea materialelor
didactice, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

(2) urmireste aplicarea programelor de pregitire pentru toate cursurile organizate de
CIFR si transmite decanilor facultitilor implicate observatiile sale;

(3) adoptd bugetul si modalititile de utilizare ale acestuia, in conformitate cu
reglementrile legale in vigoare;

(4) aproba structura formatiilor de studii;

(5) aproba organigrama CIFR si propune modul de retribuire a personalului Centrului si a
persoanelor implicate in activititile organizate;

(6) elaboreaza raportul anual de activitate al CIFR si il prezinta Senatului UPM.;

(7) elaboreaza si propune modificarea Regulamentului de functionare al CIFR si il supune
aprobirii Senatului UPM.;
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(8) participa impreuna cu facultitile implicate, la stabilirea metodologiei de admitere si de
finalizarea a studiilor;

(9) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar detinute, indiferent de forma de
dobandire;

(10) propune Consiliilor facultatilor cuantumul taxelor de scolarizare pe specializiri.

Art.13. Directorul Centrului LF.R. are urmétoarele atributii:
(1) convoaca Consiliul CIFR cel putin o dati in fiecare semestru;

(2) asigura aplicarea hotéararilor Consiliului CIFR;

(3) asigurd managementul programelor de tip IFR;
(4) coopereaza cu facultitile si departamentele de specialitate pentru demararea unor

specializdri la forma de invitimant cu frecventa redusd, echivalente cu cele autorizate
sau acreditate la forma cu frecventa.

(5) urmireste intocmirea statului de functiuni de cétre departamentele care patroneaza
specializdrile autorizate i acreditate ale UPM pentru activitatile didactice de la
Centrul LF.R.;

(6) vegheaza, alaturi de coordonatorii de programe de studii, la bunul mers al activitatii
didactice;

(7) semneazi actele cu insemnele Centrului IFR.;

(8) stabileste, impreuna cu compartimentele de specialitate, cuantumul retribuirii
activititilor didactice, economice §i administrative prestate in cadrul Centrului IFR si
avizeaza referatele de plati;,

(9) stabileste legdturi de cooperare cu institutii similare din tara si strdinitate, concretizate
prin transfer de curricula, schimburi de profesori si studenti;

(10) coordoneaza activitatea de multiplicare si distribuire a materialelor in cadrul CIFR;

(I11) asigura un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizérilor si solicitarilor
studentilor inscrigi la invatamantul FR;

(12) participa la elaborarea documentelor de evaluare periodica a calitatii impreund cu
coordonatorii de programe §i personalul subordonat;

(13) supravegheaza intocmirea/afisarea orarului la programele Centrului i planificarea
sesiunilor de examene;

(14) coordoneazi si urmireste actualizarea informatiilor de interes public, specifice
Centrului L.F.R, pe pagina WEB a universititii;

(15) propune angajarea de personal administrativ in conditiile legii;

(16) informeazi prorectorul didactic despre toate problemele CIFR;

(17) raspunde de solutiile si analizele efectuate si de respectarea legislatiei in domeniu,

(18) directorul Centrului LF.R. este responsabil in fata Senatului, a rectorului si a
prorectorului didactic.

Art.14. Secretariatul Centrului I.F.R. are urmatoarele atributii:
(1) asigura respectarea prevederilor legale si a hotdrarilor conducerii U.P.M. privind

activitatea de secretariat in Centrul IFR;

(2) pune la dispozitia Consiliului CIFR documentele solicitate in vederea luirii deciziilor si
participd la reuniunile acestuia pentru redactarea proceselor verbale de sedinta;

(3) asiguri transmiterea operativa a hotérarilor luate de catre Consiliul CIFR citre studenti;

(4) executd toate sarcinile specifice de secretariat in conformitate cu Regulamentul de
functionare al CIFR;
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(5) asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu prin IFR la toate
serviciile de suport ale centrului: asistenta la inscriere, acces la mijloacele de comunicatie,
asistentd educationald, livrarea resurselor de invatimant si asigurarea inregistririlor
privind rezultatele obtinute;

(6) asigura informarea adecvati si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu §i costurile suplimentare;

(7) asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet, discutii in grup, etc.;

(8) utilizeaza stampila si insemnele CIFR numai pe semnitura Directorului Centrului;

(9) intocmeste toate documentele necesare inmatriculdrii studentilor, tinerii evidentei
rezultatelor de studii ale studentilor, elibereazi actele necesare cursantilor (adeverinte,
camnete de student, etc.) si actele de absolvire — foi matricole;

(10)intocmeste bazele de date ale absolventilor din cadrul Centrului IFR necesare intocmirii
actelor de studii ale acestora;

(11)asigura ca bazele de date privind toate activititile si informatiile despre studenti sunt
confidentiale, permanent actualizate, stocate in conditii de siguranta, garantate si protejate
impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificérilor neautorizate;

(12)raspunde de difuzarea materialelor didactice, a suporturilor de curs si a informatiilor
legate de planificarea modulelor de studii, a sesiunilor de examene;

(13)raspunde de arhiva Centrului IFR (care nu va contine dosare vechi cu diplome in original,
respectivele dosare fiind depozitate la Arhiva centralda a UPM);

Art.15. Administratorul financiar are urmétoarele atributii:
(1) intocmeste state de plata a drepturilor banesti (plata cu ora);
(2) Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, defalcat pe facultdti si programe;
(3) Urmaireste cheltuielile Centrului IFR;
(4) Urmireste achitarea taxelor studentilor inscrisi la IFR;
(5) Intocmeste referate de necesitate pentru bunuri de consum;
(6) Realizeazi planificari de concedii pentru personalul CIFR;
(7) intocmeste foile colective de prezenti pentru angajatii CIFR;
(8) Executa si alte sarcini §i lucréri pe care le primeste din partea Directorului CIFR;
(9) Raispunde de predarea la termen si de calitatea documentelor Tntocmite;
(10) Raspunde de disciplina muncii angajatilor CIFR;
(11) Colaboreazi cu compartimentele si celelalte structuri interesate din UPM.

Art.16. Coordonatorii de programe de studii sunt cadre didactice raspunzitoare pentru
desfasurarea unor activititi administrative in cadrul Centrului IFR (sunt directorii de
departamente sau delegatii acestora). Activititile specifice ale coordonatorilor de programe de
studii sunt normate conform unei metodologii proprii, aprobate de Senatul UPM.

Coordonatorii de programe de studii vor avea responsabilitati distincte fata de cele didactice,
dupi cum urmeaza:
1) elaborarea statelor de functiuni pentru activititile didactice de la IFR;
2) asigurarea respectarii tuturor cerintelor academice impuse de reglementarile in vigoare
privind curricula, programele analitice, elaborarea ghidurilor de studii pentru
specializérile sau cursurile pe care le conduc;
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3) asigurarea satisfacerii cerintelor impuse de normele de acreditare a specializirilor
(cursuri, seminarii, lucrari practice, etc.), prin recrutarea de cadre didactice cu grade si
calificari academice corespunzitoare;

4) asigurarea legiturilor functionale intre departamentele implicate in activititi IFR,
inclusiv cu centrul de multiplicare al UPM si cu biblioteca facultitii;

5) rezolvarea punctuald a disfunctionalititilor ce pot aparea in derularea activitatilor
programate; recep{ionarea §i transmiterea sugestiilor sau sesizérilor studentilor ori ale
cadrelor didactice, pentru buna desfasurare a procesului didactic;

6) actualizarea informatiilor de interes public, specifice Centrului IFR pe site-ul
universitatii; mediatizarea informatiilor privitoare la orice activitate IFR sau orice
modificare surveniti in derularea activitatii;

7) verificarea concordantei intre disciplinele din planurile de invatimant si materialele
suport de studiu transmise studentilor;

8) intocmirea orarelor semestriale, afisarea acestora la aviziere si postarea lor pe site-ul
centrului;

9) urmirirea depunerii documentelor semestriale de citre cadrele didactice, la
secretariatul CIFR, pentru fiecare program de studiu de care raspund,;

10) pregéatirea documentelor in formatul specific IFR in vederea intocmirii dosarelor de
autoevaluare a specializirilor.

IV. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA PROGRAMELOR DE INVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA

Art.17. Centrul LF.R. organizeazi cursuri de formare profesionala universitara cu respectarea
strictd a cerintelor academice impuse de reglementdrile referitoare la invatimaéntul cu
frecventd. Cadrele didactice (coordonatori §i responsabili cu activititile fatd in fati) care
raspund de disciplinele din planul de invatamant de la forma de invatamant cu frecventa,
raspund si de disciplinele corespondente de la forma de invatimant cu frecventi redusa.

Art.18. Pentru toate programele de studii, vor fi intocmite dosare de acreditare. Demararea
acestor programe se va face numai dupi obtinerea aprobarilor Senatului UPM si A.R.A.C.L.S.
Diplomele vor fi eliberate pe baza parcurgerii standardelor specifice pentru fiecare program
de studiu in parte.

Art.19. Seminariile, lucrérile de laborator, practica profesionald la invatimantul cu frecventa
redusd sunt organizate comasat intr-un numir de ore impus de curricula specializirii,
respectiv cu respectarea stricti a criteriilor de examinare si de licenti. Se respecti cerintele
impuse de Regulamentul de functionare a activititii didactice pe baza Sistemului de credite
transferabile al UPM.

Art.20. Prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, a
Regulamentului privind stabilirea §i perceperea taxelor si a Regulamentului de credite
transferabile aplicat invatiméantului cu frecventi se aplica si la forma de invitamant FR.

Art.21. Facultitile la care se desfisoara activitati de invatimant cu frecventa redusa trebuie sa
asigure pentru Centrul IFR baza materiala (sili de curs, laboratoare, etc.) pentru toate
activitiitile prevazute in planurile de invatimant ale programelor de studii.
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Art.22. Departamentele organizatoare de programe IFR analizeazi din punct de vedere
stiintific continutul §i modul de prezentare a materialelor de studiu, informatiile fiind redate in
forma riguroasa si accesibild, prin module sau teme de sinteza.

Art.23. invatimantul cu Frecventd Redusa se organizeazi in Universitate pe baza unor
programe avéand planuri de invatimant cu credite transferabile, identice cu planurile de la
invdtdmantul cu frecventi, ce constau in:

e programe ce au ca rezultat obtinerea Diplomei de Licenti;

e programe ce au ca rezultat obtinerea Diplomei de Master.
Fiecare program absolvit la invagimantul cu Frecventd Redusi di dreptul obtinerii unor
diplome echivalente cu cele de la invatimantul cu frecventd, eliberate de Universitatea ,,Petru
Maior” din Tirgu-Mures.

Art.24. Invatimantul cu Frecventa Redusi este caracterizat prin programe de pregitire ale
cdror componente principale sunt: perioade compacte de instruire, intdlniri periodice cu
studentii pentru activititile aplicative — laboratoare, lucrari practice, proiecte, practicd de
specialitate etc., precum si verificari pe parcurs si teme de control, prin care este pusi in
evidentd evolutia procesului de instruire a studentilor/cursantilor, dezvoltind totodata
capacitatea acestora de autoevaluare. Metodologia specificd IFR de pregitire a studentilor
include: studiul individual pe baza materialelor suport de studiu elaborate de coordonatorii de
discipline, intilnirile periodice cu studentii, dupa un orar prestabilit si perioade intensive de
pregitire-evaluare.

Art.25. Coordonatorii de discipline sunt cadre didactice titulare in UPM, care indeplinesc
standarde similare celor de la forma de invatimant cu frecventi. Responsabilitatea lor consta
in:

1) Coordonarea deruldrii disciplinelor la IFR conform normelor ARACIS, respectiv
stabilirea conditiilor de promovare a disciplinelor, asigurind verificarea si notarea
studentilor;

2) Faptul c¢d indicd/recomandi persoana care desfisoard activititile asistate - seminar,
laborator, proiect §i lucrari practice si coordoneazi elaborarea materialelor didactice in
format specific;

3) Elaborarea, completarea sau actualizarea si depunerea la secretariatul CIFR, la termenele
prestabilite, a urmitoarelor documente:
© CV-ul in format IFR — pe suport hartie, semnat, in 2 exemplare originale si in format

Word MS Office editabil;

e Programa analitici a disciplinei, in format IFR;

Materialul didactic necesar pentru componenta de studiu individual a disciplinei
(Suport de Studiu Individual — SSI). Acest material va detalia pentru temele (sau
capitolele) tratate: obiectivele, competentele dobandite de cursanti, teme de
autocontrol/autoevaluare si bibliografia obligatorie — dintre titlurile disponibile la
biblioteca sau pe pagina web a disciplinei. Fondul de timp necesar studiului individual
trebuie si corespundi orelor de curs alocate disciplinei la forma de invigimant cu
frecventd, astfel incdt dupa parcurgerea acestui material didactic, obiectivele stabilite
prin Programa analiticd/Fisa disciplinei si poata fi atinse, iar competentele asigurate
de disciplind pentru programul de studiu sa poati fi insusite corespunzitor de citre
studentii IFR;

o Pentru disciplinele prevazute cu lucrari (L) si/sau proiect (P) coordonatorii elaboreaza:
Ghid al lucriarilor de laborator, Indrumitor de laborator, Culegere tematica sau
alte asemenea materiale (dupa caz si in functie de specificul disciplinei), care trebuie
studiate de citre studentii IFR la disciplina/disciplinele predate. Aceste materiale vor
fi structurate conform continutului (descriptorilor) Programei analitice a disciplinei,
cuprinzind si teme de autocontrol/autoevaluare, subiecte pentru evaluare si control si
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bibliografie obligatorie (dintre titlurile disponibile la bibliotecd sau pe pagina web a
disciplinei);

o Daci e cazul, Materiale multimedia aferente disciplinei, predate in format electronic.
Art.26. Tutorii instructionali sunt cadrele didactice care desfisoari activitati fata in fata:
seminar, laborator, proiect, lucrari practice sau practica de specialitate, indeplinesc conditiile
legale identice cu cele de la forma de invatimant cu frecventi. Aceste cadre elaboreazi,
completeazd sau actualizeazd §i predau la secretariatul CIFR, la termenele precizate,
urmétoarele documente:

© CV-ul in format IFR — pe suport hartie, semnat, in 2 exemplare originale si in format
Word MS Office editabil;

o Calendarul disciplinei sustinute — pe suport hartie, semnat, in 2 exemplare originale,
si in format Word MS Office editabil.

V. ASPECTE FINANCIARE, MODALIATAI:I DE REALIZARE $§I UTILIZARE A 5
FONDURILOR CENTRULUI PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Art.27. Managementul resurselor financiare realizate de Centrul IFR se va face conform
reglementdrilor legale in vigoare elaborate de Ministerul de Finante si Ministerul Educatiei
Nationale privind utilizarea resurselor extrabugetare.

Art.28. Activitifile organizate de CIFR sunt finantate exclusiv din surse extrabugetare.
Resursele financiare constau in principal din taxe de scolarizare, dar pot fi si donatii,
sponsoriziri etc., in conditiile legii.

Art.29. Taxele de scolarizare, ca principald sursid de venituri, sunt propuse de la nivelul
Centrului IFR, discutate in Consiliile facultatilor si aprobate de Senatul UPM, in asa fel incat
toate cheltuielile si fie acoperite.

Art.30. Veniturile s1 cheltuielile realizate se evidentiazi in subcontul CIFR, pe facultiti si
programe.

Art.31. Veniturile realizate din activititi I.F.R. vor fi impartite astfel:
e 25% se varsd la bugetul U.P.M.
o 75% se folosesc pentru:
- plata personalului didactic si de coordonare, acoperirea costurilor specifice pentru
elaborarea si multiplicarea suporturilor de studiu individual;
- dezvoltarea bazei materiale comune;
- pentru salarizarea personalului managerial si administrativ al CIFR;
- consumabile, deplasiri si telecomunicatii;
- dupi efectuarea cheltuielilor prioritare de la articolul 31, restul se transfera facultatilor
care patroneazi specializirile CIFR in functie de veniturile si cheltuielile acestora,
proportional cu numérul de studenti.

Art.32. Consiliul de Administratie al UPM poate stabili, pentru cota de 75%, o alta distributie
a fondurilor.

Art.33. In limita veniturilor anuale ale CIFR si cu aprobarea Consiliului de Administratie al
UPM, pot fi acordate facilitati studentilor de la invatimantul cu frecventi redusa sub forma
scutirii partiale de taxe;
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VL. STUDENTH CENTRULUI LF.R.

Art.34. Candidatii la specializirile de nivel licenta si masterat ale CIFR sunt admisi pe baza
Regulamentelor de admitere specifice facultitilor.

Art.35. Studentii de la specializarile CIFR sunt inmatriculati pe facultiti si programe de studii
la Secretariatul Centrului.

Art.36. Studentii inscrigi la CIFR nu au dreptul la bursi de la bugetul statului. in limita
locurilor disponibile pot beneficia de locuri de cazare in ciminele UPM si de o serie de
facilitdti, de pildd cardul pentru studenti Studcard. Alte drepturi si responsabilititi ale
studentilor IFR sunt previzute in Regulamentul de activitate profesionali a studentilor.

Art.37. Procentul de 25% din taxa de scolarizare, retinut de Universitate, asiguri studentilor
si cursantilor inscrisi la invagimantul cu frecventa redusi accesul la baza materiald a UPM si
la bibliotecile puse la dispozitia studentilor universititii.

Art.38. Reglementirile specifice privind cazurile de repetentie, intreruperea anului
universitar, renuntarea la studii in timpul anului universitar sunt prevazute de Regulamentul
de activitate a studentilor cu respectarea Ordinelor M.E.N. si a hotararilor Senatului UPM.

Art.39. Studentii inscrisi la invatdméntul cu frecventd redusa incheie prin CIFR, la inceputul
studiilor, un contract cu UPM in care se previd drepturile si obligatiile partilor contractante.

VII. DISPOZITII FINALE

Art.40. Prezentul regulament a intrat in vigoare in 27,02.2013 prin aprobarea Senatului UPM,
iar modificirile §i completarile ulterioare au fost aprobate de asemenea de citre Senat in
sedinta din 22.02.2017. Documentul este disponibil pe pagina web a universitatii.

Art.41. Prezentul regulament poate fi modificat §i completat la propunerea Consiliului
Centrului IFR sau a celorlalte structuri de conducere ale universititii.

Presedintele Senatului,

Prof. univ. dr. Coﬁe%ﬁlmeFAN
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